ZARZADZENIE NR 54
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie upowaznienia Sekretarza Gminy i Miasta Miroslawiec

Na podstawie art. 33 ust. 4 oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 22 Burmistrza Mirostawca z dnia 1 kwietnia 2011 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowazniam Sekretarza Gminy i Miasta Mirostawiec - Monike Staporek do realizacji w imieniu
Burmistrza Mirostawca nastgpujacych spraw:

1) podpisywania decyzji administracyjnych =z zakresu administracji publicznej z wylaczeniem decyzji
podatkowych w czasie nieobecnosci Burmistrza powyzej 3 dni,

2) podpisywania dokumentoéw finansowo-ksiggowych w zakresie biezacej obstugi Gminy, w tym zatwierdzania
faktur, czekow, przelewoéw w ramach "home banking",

3) podpisywania dokumentéw w zakresie spraw pracowniczych pracownikow Urzedu Gminy i Miasta
Mirostawiec, takich jak:

a) udzielanie urlopéw pracowniczych,

b) kierowanie na szkolenia, konferencje, seminaria i studia podyplomowe,

¢) wydawanie polecen wyjazdéw stuzbowych.

d) podpisywania zamowien na szkolenia grupowe oraz wydawnictwa fachowe,

e) podpisywania dokumentow ZUS w sprawach sktadek i $wiadczen dla pracownikow,
4) podpisywania dokumentdéw dotyczacych stazy w UGiM,
5) podpisywania dokumentdéw dotyczacych stuzby przygotowawcze;j,
6) wydawania za§wiadczen w oparciu o dane bgdace w posiadaniu UGIM
7) podpisywania sprawozdawczosci statystycznej sporzadzanej w UGiM,
8) poswiadczania wlasnorecznosci podpisu w czasie nieobecnosci Burmistrza i Zastgpcy Burmistrza,
9) potwierdzania zgodnosci kopii z oryginatem dokumentow wytworzonych w UGIM,

10) dekretacji korespondencji przychodzacej do Urzedu w czasie nieobecno$ci Burmistrza oraz Zastgpcy
Burmistrza,

11) analizowania o$wiadczen majatkowych kierownikow jednostek organizacyjnych oraz pracownikow
upowaznionych przez Burmistrza do wydawania decyzji administracyjnych z zastrzezeniem wylaczenia analizy
oswiadczenia majatkowego Sekretarza.

12) podpisywania korespondencji w toku, w szczegélnosci w zakresie zadan realizowanych przez Referat
Organizacyjno-Prawny, w tym Biura Rady.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie dotyczy przypadkéw, kiedy dzialania nalezy podja¢ bez
zbednej zwloki.

§ 2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony. Wygasa zchwila cofnigcia upowaznienia lub
ustania stosunku pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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