UCHWALA NR VIII/57/2015
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU

z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie wyrazenia woli przystgpienia Gminy i Miasta Mirostawiec do Lokalnej Grupy Dzialania
»Partnerstwo Drawy” na okres programowania 2014-2020

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 84 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj.
Dz. U.2013 r., poz. 594 z pozn. zm.") iart. 4 ust 3 pkt 1 ustawy zdnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosci ( Dz. U.z2015r. poz. 378) oraz ustawy zdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz U. 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.?) Rada Miejska w Mirostawcu uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Gmina i Miasto Miroslawiec wyraza wole przystapienia do Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo
Drawy” w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 oraz tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy™ w brzmieniu jak
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Deleguje sie do stalego reprezentowania Gminy i Miasta Mirostawiec w Stowarzyszeniu:
1) Piotra Pawlika - Burmistrza Mirostawca
2) Anne Dzide - Dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu

§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mirostawca

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

DZm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 3791 1072.
HZm. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 112, poz. 766 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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Zatacznik do Uchwaly Nr VIII/57/2015
Rady Miejskiej w Miroslawcu
z dnia 28 maja 2015 r.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo Drawy”

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania .Partnerstwo Drawy”, zwane dale]
..Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Y J y Y y Y

§2.§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Ziocieniec, woj. zachodniopomorskie.

§3.§3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z2001r. Nr 79, poz. 855z pézn. zm.), ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64 poz. 427), przepiséw wykonawczych do tej ustawy, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu.

§4.§4.
Nadzor nad dzialalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§5.§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imigdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczeg6lnosci teren gmin,
ktore sg jego czlonkami.

3. Stowarzyszenie moze dziataé poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w przypadku realizacji projektow
wspolpracy zinnymi lokalnymi grupami dzialania oraz innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§6.§6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§7.§7.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.
Rozdzial 2.

Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§8.§8.
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Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich na terenie gmin bedacych jego czlonkami. a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdrozenie lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013;

2) promocja obszarow wiejskich,

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej oraz stymulowanie lokalnych inicjatyw,

4) upowszechnianie iwymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na obszarach
wiejskich,

5) dzialalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programéw rozwoju,
restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

6) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programoéw rozwoju, restrukturyzacji imodernizacji rolnictwa
finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

7) rozwdj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

8) dzialalnoé¢ edukacyjna, informacyjna iszkoleniowa majgca na celu poprawg spojnosci spolecznej,
ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym oraz krajowym,

9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

10) wspieranie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej,
11) wspieranie kultury, sztuki ochrony dobr kultury i tradycji,

12) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu Zycia,

13) wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

14) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

15) podejmowanie innych dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych na terenie dzialalnosci
Stowarzyszenia;

16) dziatania na rzecz aktywizacji, edukacji i integracji osob starszych.

§9.§09.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie, wdrozenie irealizacje lokalnej strategii rozwoju wramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, jej monitoring i ewaluacja;

2) podejmowanie wszelkich dzialan wtym badawczych, rozwojowych i integracyjnych umozliwiajgcych
opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 na terenie gmin bgdacych cztonkami
Stowarzyszenia,

3) integrowanie czlonkow Stowarzyszenia w zakresie wspolnej realizacji zadan na rzecz obszarow wiejskich,

4) wspélprace partnerska zinnymi Lokalnymi Grupami Dzialania w realizacji dziataf Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 majacych charakter ponadlokalny;

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

6) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013, w tym dziatalnosci inwestycyjnej,

7) podejmowanie  wszelkiej dzialalnosci stuzacej rozwojowi turystyki iagroturystyki oraz rozwoju
przedsi¢biorczodci,

8) organizowanie i finansowanie przedsigwzigé¢ o charakterze informacyjnym, doradczym lub szkoleniowym,
w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
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9) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwlaszcza promocji obszaréw wiejskich i ich tozsamosci kulturowej,

10) organizowanie i finansowanie dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej zwiazanych
z rozwojem obszarow wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

¢) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

e) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw, wtym inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

f) wspolpraca i wymiana doswiadczen  z instytucjami ublicznymi, watnymi i organizacjami
poip ytucy p pry g ]
pozarzadowymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

11) organizacje zawoddw, zajec¢ sportowych, turniejow, szkolen, obozow sportowych itp.,

12) przeprowadzanie badan, ekspertyz ianaliz majgcych na celu poznanie potencjalu i zasobéw Srodowiska
i gospodarki regionu dla celéw opracowywania lokalnej strategii rozwoju,

13) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie mieszkafcow o mozliwych
drogach rozwoju gospodarczego regionu,

14) organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

15) dzialalno$é w sferze bezpoéredniej realizacji lub wspierania realizacji zadan zwiazanych z pomocg spoleczna,
nauka, edukacja, o$wiata i wychowaniem, kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, ochrong zdrowia,
dzialaniem na rzecz oséb niepelnosprawnych, promocja zatrudnienia iaktywizacji zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy, upowszechnianiem iochrong praw kobiet, krajoznawstwem oraz wypoczynkiem
dzieci imlodziezy, ekologia iochrona zwierzat, ochrong dziedzictwa przyrodniczego, porzadkiem
i bezpieczenstwem publicznym, przeciwdziataniem patologiom spolecznym, upowszechnianiem i ochrona
wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, oraz dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,
promocji iorganizacji wolontariatu, dzialalno$¢ charytatywna oraz wspomagajaca rozwdj wspdlnot
i spolecznoscei lokalnych;

16) organizowanie lokalnych konkurséw grantowych.

§ 10. 1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszeczonych prawem.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych imigdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 11. 1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie powoluje Biuro. Biuro jest jednostkg organizacyjna
Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi oraz jego biezaca dzialalnoscia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia funkcji czlonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze korzysta¢ dla realizacji celow statutowych, na zasadach okreslonych w ustawie, ze
$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Rozdzial 3.

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i nie pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne.
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§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) honorowych;
§ 14. Nabycia czlonkostwa zwyczajnego

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra zlozy deklaracj¢ czlonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem wskaznikéw reprezentatywnosci
okreslonych w wytycznych Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 oraz politykach
horyzontalnych Unii Europejskiej.

4. Nabycie i utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu.

5. 0d uchwaly Zarzadu w przedmiocie czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkow, ktére wnosi sie za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 od dnia dorgczenia
uchwaly Zarzadu w sprawie czlonkostwa. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw, nie pozniej jednak niz w terminie trzech miesigey od
dnia zlozenia odwolania.

6. Prawo zlozenia odwolania, oktérym mowa wust. 5, przystuguje takze podmiotom kandydujacym do
czlonkostwa w Stowarzyszeniu, gdyz Stowarzyszenie zaklada rozszerzanie sktadu swoich czlonkow.

§ 15. Nabycie czlonkostwa honorowego

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona dla
realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Godnosé czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje i pozbawia jej Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

3. Uchwala w sprawie pozbawienia godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia jest podejmowana w drodze
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow bezwzgledng wigkszoscig glosow.

4. Od uchwaly w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktore wnosi si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci czlonka
honorowego Stowarzyszenia.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Czlonkéw nie pozniej niz
w terminie miesigca od dnia jego zlozenia.

§ 16. Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu, uchwal organow Stowarzyszenia i innych przepisow prawa,
3) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen ma rzecz Stowarzyszenia,
4) brac udzialt w Walnym Zebraniu Czionkow.
2. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowigzani sa propagowac cele Stowarzyszenia.
§ 17. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia,
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2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

5)braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

6) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
7) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
8) zasiggania informacji o dzialalnosci Stowarzyszenia i jego wladz.

2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do udzialu w pracach organéw Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

§ 18. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w przypadku:

1) rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej Zarzadowi na pi$mie, przy czym ustanie cztonkostwa nastgpuje w dniu
zlozenia o$wiadczenia o rezygnacji wobec Zarzgdu ze skutkiem na dzien uregulowania wszelkich zobowigzan

wobec Stowarzyszenia;
2) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej ;
3) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
5) wykluczenia z szeregdw czlonkéw Stowarzyszenia.

6) pozbawienia honorowego cztonkostwa w przypadku razacego naruszenia przez czionka prawa lub postanowien
Statutu.

§ 19. Zarzad moze wykluczy¢ czlonka z szeregow cztonkow Stowarzyszenia w przypadku;
1) razacego naruszania przez czlonka prawa, postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia;

2) zalegania, pomimo pisemnego upomnienia, z zaplata skladek cztonkowskich naleznych za okres co najmniej
6 miesigcy.

Rozdzial 4.

Organy Stowarzyszenia
§ 20. 1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po uplywie kadencji Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej organy te peinig swoja funkcje do czasu wyboru organu na nastgpng kadencjg.

3. Nie mozna laczyé czlonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.

4. Czlonkowie Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku do siebie w stosunku
pokrewiefistwa pierwszego stopnia. Zakazane jest takze, aby czlonkami w Radzie, Zarzadzie oraz Komisji
Rewizyjnej byly osoby pozostajace ze sobg w zwigzku malzenskim.
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§ 21. 1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykly wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w Statucie.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz
rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Walnego Zebrania.

3. Wyb6r i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady icztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym z zastrzeZeniem przepiséw ponizszych.

4.Do Zarzadu, Rady iKomisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani wylacznie czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia lub ich przedstawiciele.

5. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw jeden glos.

§ 22. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku i regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje przewodniczacy wybrany przez Walne Zebrania Czlonkow.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkoéw sporzadza sig protokol.

§ 23. 1. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do
30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad na
swoj wniosek lub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub 15 czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Czlonkow, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw w pierwszym terminie winna uczestniczy¢, co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim terminie, wyznaczonym pét godziny po pierwszym terminie,
zebranie odbywa sie przy stanie minimum % liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym cztonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie kierunkoéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) wybér i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. w szczegéInosci dotvczacych
projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) powotywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub podmiotdw
kandydujacych do Stowarzyszenia w przypadkach przewidzianych w Statucie,

11) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
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12) ustalanie wysokodci i trybu placenia skladek cztonkowskich,

13) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady za udzial w jej posiedzeniach izasad wyplaty tego
wynagrodzenia;

14) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw;

15) okreslanie gornej granicy zobowiazan majgtkowych podejmowanych przez zarzad, wtym w zakresie
zaciggania kredytéw i pozyczek.

8. Czlonkowie Walnego Zebrania Czlonkéw moga uczestniczy¢ w Zebraniu oraz wykonywaé prawo glosu
przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotgczone
do protokotu z Zebrania. Cztonek zarzadu i pracownik Stowarzyszenia nie mogg by¢ pelnomocnikami na Zebraniu.
Jeden pelnomocnik nie moze reprezentowac wigcej niz dwoch cztonkdw Zebrania.

§ 24. ZARZAD

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia
i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z 5-9 czlonkéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Zarzad wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezesow, skarbnika isekretarza na swoim pierwszym
posiedzeniu zwolanym niezwlocznie po wyborach.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezeséw wskazany przez Prezesa.

5. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, zawiadamiajac
czlonkéw Zarzadu na pismie o miejscu i czasie zebrania, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

6. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokolowany.
7. Szczegolowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

8. Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo odwola¢ w kazdym czasie z waznych powodow caly Zarzad lub
poszczegdlnych jego czlonkéw. W kwestii odwolania Zarzadu lub poszczegdlnych jego czlonkéw moze
wnioskowac¢ takze Komisja Rewizyjna.

9. Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez czlonka Zarzadu lub jego przedstawiciela
powoduje wygasniecie z tym dniem czlonkostwa tej osoby w Zarzadzie.

10. Od uchwaty w sprawie odwolania Zarzadu lub jego czlonkéw przystuguje odwotanym czlonkom Zarzadu
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem
Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly w sprawie odwolania Zarzadu lub jego
czlonkéw. Czilonek Zarzadu, ktorego dotyczy procedura odwolania, moze zrzec si¢ na pisSmie pod rygorem
niewaznos$ci prawa ztoZenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Czlonkéw nie pézniej niz
w terminie miesigca od dnia jego zlozZenia.

12. Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwotania Zarzadu lub jego czlonkéw, nie pdzniej niz w terminie
14 dni, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje powolania nowego Zarzadu lub nowych czlonkéw Zarzadu, jezeli
pozostaly sklad Zarzadu nie jest zgodny z postanowieniami Statutu.

13. Zapis ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9.
§ 25.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym przygotowanie projektu budzetu
Stowarzyszenia i ich realizacja,

2) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) wnioskowanie o wysokosci skladek cztonkowskich,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.,
7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania cztonkéw Stowarzyszenia i utraty przez nich czlonkostwa, za
wyjatkiem nadawania i pozbawiania godnosci cztonka honorowego;

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego,
10) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
11) uchwalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia;

12) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego
Biura,

13) ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
14) nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,
15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

16) powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, stalych i doraznych, ktére bedg prowadzi¢ prace nad
przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien.

§ 26. 1. Dla waznosci oswiadczen woli skladanych przez Stowarzyszenie w zakresie praw iobowigzkow
majatkowych wymagane sg podpisy dwdch czlonkéw Zarzadu dzialajacych fgcznie.

2. Dla waznosci o$wiadczefi woli skladanych przez Stowarzyszenie poza zakresem praw iobowigzkow
majatkowych wystarczajgce jest zlozenie podpisu przez Prezesa Zarzadu lub jednego z Wiceprezesow.

§ 27. KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ zod 3do 5o0soéb, wtym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dzialalnoscia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popelnione umyélnie.

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkoéw ma prawo odwola¢ w kazdym czasie z waznych powodéw calg Komisje
Rewizyjna lub poszczegodlnych jej czlonkow.

7. Utrata czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez czionka Komisji Rewizyjnej lub jej
przedstawiciela powoduje wygasniecie z tym dniem czlonkostwa tej osoby w Komisji Rewizyjnej.

8. Od uchwaty w sprawie odwolania Komisji Rewizyjnej lub jej czlonkéw przystuguje odwotanym czlonkom
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktore wnosi si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly w sprawie odwolania. Czlonek Komisji Rewizyjnej,
ktérego dotyczy procedura odwolania, moze zrzec si¢ na pismie pod rygorem niewaznosci prawa ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Czlonkéw nie pézniej niz
w terminie miesigca od dnia jego zlozenia.

10. Niezwtocznie po wyczerpaniu procedury odwolania Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkéw, nie pézniej niz
w terminie 14 dni, Walne Zebranie Czlonkow dokonuje powolania nowej Komisji Rewizyjnej lub nowych
czlonkéw Komisji Rewizyjnej, jezeli pozostaly sklad Komisji Rewizyjnej nie jest zgodny z postanowieniami
Statutu.

11. Zapis ust. 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7.
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§ 28. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie corocznych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia,
2) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
3) ocena pracy i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu,
4) egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dzialalnosci,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

6) skladanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) skladanie zastrzezeri w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzie¢ Zarzadu, jezeli
Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowa¢ nieprawidlowos¢ w dzialaniu

Stowarzyszenia.

§ 29. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokolowany.

Szczegolowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

§ 30. RADA

1. Rada sklada si¢ z 15 0s6b, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktorej wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji,
zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.

3. W skiad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bgdacych czionkami Stowarzyszenia;

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora publicznego bedacy czlonkami Stowarzyszenia;

3) co najmniej dwoch przedstawicieli podmiotow sektora spolecznego bedgcych cztonkami Stowarzyszenia;
4) co najmniej dwéch przedstawicieli przedsigbiorcow bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

z tym, ze co najmniej 50 % sktadu Rady tworza podmioty, o ktérych mowa wart. 6ust. 11it b ic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spofecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, wtym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu
érodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezezyzn i kobiet
lub ich przedstawiciele - wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czlonkow tego

zebrania zgodnie z regulacja § 311 32.

1. Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego.

2. Kandydatow na czlonkéw Rady zglasza grupa co najmniej trzech czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Przed dokonaniem glosowania, kandydat na cztonka Rady dokonuje autoprezentacji.

§ 31. 1. Powolanie czlonkéw Rady, wtym Przewodniczacego Rady, odbywa sig w glosowaniu zwykla
wigkszoscig glosow.

2. Kandydata na Przewodniczacego wylaniajg sposrod siebie czionkowie Rady.

3. Jezeli Rada zglosi tylko jednego kandydata na Przewodniczacego Rady, przeprowadza sig glosowanie jawne
przez podniesienie reki.
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4. Jezeli Rada zglosi dwoch lub wigcej kandydatow na Przewodniczacego Rady, przeprowadza si¢ wybory
tajne przy pomocy kart do glosowania, na ktorych umieszcza si¢ nazwiska zgloszonych kandydatow. Podczas
wyboréw mozna oddaé glos tylko na jednego kandydata, oddanie glosu na wigcej niz jednego kandydata lub
nieoddanie glosu na zadnego z kandydatéw jest glosem niewaznym. Przewodniczacym Rady zostaje kandydat,
ktory uzyskat najwieksza liczbg glosow.

5. Jezeli t¢ sama najwieksza liczbe gloséw uzyskato dwaéch lub wigeej kandydatow, zarzadza si¢ dodatkowe
glosowanie. Przy dodatkowym glosowaniu na karcie do glosowania umieszcza si¢ tylko kandydatéw, ktérzy
w poprzednim glosowaniu uzyskali t¢ sama najwigkszg liczbe gltosow.

6. Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru Wiceprzewodniczacego Rady.

7. Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczacego Rady w razie jego nieobecnoséi lub niemoznosci
pelnienia funkcji przez Przewodniczacego Rady.

§ 32. 1. Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkéw z nastgpujacych powodow:
1) rezygnacji z pelnionej funkeji.
2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) odwolania z funkcji przedstawiciela do Stowarzyszenia (dotyczy oséb, ktérym podmiot bgdacy czlonkiem
Stowarzyszenia powierzy! pelnienie takiej funkcji).

4) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
5) zatrudnienia w Biurze Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego;

6) ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o bezstronnosci w sytuacji gdy istnialy powody wylaczenia czlonka
Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji:

7) stwierdzenia, ze czlonek Rady pozostaje w stosunku pokrewiefistwa pierwszego stopnia z cztonkiem Zarzadu
lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej,

8) uchylania sie od uczestniczenia w pracach Rady,

9) uzasadnionych zarzutéw o nierzetelna, stronnicza oceng wnioskow przy dokonywaniu wyboru operacji.
2. Wniosek o odwolanie czlonka Rady, wraz z uzasadnieniem, moze zglosi¢ na pismie:

1) co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia,

2) co najmniej 1/3 statutowego skladu Rady,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

3. Wniosek o odwolanie czlonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkéw zwolanym w celu rozpatrzenia wniosku nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku.

4. Decyzja w sprawie odwolania czlonka Rady jest podejmowana w drodze uchwaly bezwzgl¢dna wigkszoscig
glosow.

5. Od uchwaly w sprawie odwotania cztonka Rady przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktdre
wnosi sie do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
uchwaly w sprawie odwolania czlonka Rady. Czlonek Rady, ktérego dotyczy procedura odwotania, moze zrzec sig
na pi$mie pod rygorem niewaznosci prawa zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Czlonkéw nie pézniej niz
w terminie miesiaca od dnia jego zlozenia.

7. Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwolania cztonka Rady, nie pézniej niz w terminie 14 dni, Walne
Zebranie Czlonkow dokonuje powolania nowych czlonkéw Rady, jezeli pozostaly skiad Rady nie jest zgodny
z postanowieniami Statutu.

§ 33. Czlonkowie Rady maja prawo brac udzial w posiedzeniach Zarzadu.

§ 34. 1. Posiedzenia Rady sa protokolowane.
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2. Szczegdlowy tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Rozdzial 5.

Majatek i fundusze

§ 35. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w sposdb umozliwiajacy zapoznanie
sie znimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania merytoryczne oraz finansowe, ktore podlegaja
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zakresu
sprawozdan skladanych przez organizacje pozytku publicznego.

§ 36. 1. Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:
1) ruchomosci i inne prawa majatkowe,
2) srodki pienigzne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) z rocznych i dodatkowych sktadek czlonkowskich,
2) z darowizn,
3) z dotacji, grantéw, subwencji itp.
4) ze spadkow i zapisow
5) z dochodéw z wlasnej dziatalnosci i z majgtku Stowarzyszenia,
6) z odsetek bankowych,
7) z ofiarnosci publicznej,
8) z innych przewidzianych prawem Zrédel, w tym kredytow i pozyczek.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia przeznaczane sa wylacznie na realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia.

§ 37. 1. Wysokos¢, sposob oraz termin zaplaty skladek czlonkowskich ustalane s3 przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. Roczna skiadke czlonkowskg przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdzial 6.

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 38. 1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

g/
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