STATUT
ZESPOLU SZKOL
W PIECNIKU

STATUT USTALONO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoty podstawowej i gimnazjum (Dz. U. z 19 czerwca
2001r. Nr 61, poz. 624, z pézniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. (Dz. U. Nr 83 poz. 562, Nr 130,
poz. 906, z pézn. zm.) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych.

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 07 stycznia 2003r. w sprawie udzielenia i
organizacji pomocy psychologlczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, z pézniejszymi zmianami ( Dz. U. Nr 5 z 2003r., poz. 46).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr
175, poz. 1086).

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz.674, z pdzniejszymi zmianami).

7. Nowelizacji Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz zmianie innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz.4580)

8. Konwencja Praw Dziecka.

S. Akty wykonawcze do ww. ustaw.

10. Uchwaty obowigzujace.

STATUT PRZYJETY PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA NA PODSTAWIE
UCHWALY NR 5/2009/2010 W DNIU 01.10.2009r.

PO ZAOPINIOWANIU PRZEZ RADE RODZICOW I SAMORZAD
UCZNIOWSKI.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
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. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkdt w Piecniku.
. Zespot Szkot jest szkotg publiczna. -
. W sktad Zespotu Szkdét w Piecniku zwanego dalej ,zespotem szkdot”
wchodzg:
1) Szkota Podstawowa w Piecniku, zwana dalej szkofg
podstawowg,
2) Gimnazjum w Piecniku, zwane dalej gimnazjum.

W N

. Siedzibg zespotu szkot jest budynek potozony w Piecniku nr 8
. Szkota uzywa pieczeci okragtej i i pieczeci wedtug ustalonego wzoru
1) Pieczeé okragta z godtem panstwowym w Srodku
i trescig w otoku
Zespot Szkdt w Piecniku

ur p

2) Pieczec podtuzna o tresci:

Zespot Szkot
Szkota Podstawowa w Piecniku
78-650 Mirostawiec

Zespbt Szkot
GIMNAZJUM w Piecniku
78-650 Mirostawiec

ZESPOL SZKOL w PIECNIKU
78-650 MIROSLAWIEC
Tel. (067) 2595108
REGON 331402251 NIP765-15-86-387

6. Na budynku szkoty umieszczona jest tablica z nazwg szkoty oraz
godto panstwowe. __
7. Przy Zespole Szkét w Piecniku funkcjonuje oddziat przedszkolny.
8. Cykl ksztatcenia trwa:
a) w szkole podstawowej - 6 lat
b) w gimnazjum - 3 lata.
9. Organem prowadzacym dla zespotu szkét jest Gmina Mirostawiec.
10. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie, Delegatura
w Watczu.

11. Szkota dziata jako jednostka budzetowa Gminy Mirostawiec.
12. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej



i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14. Szkota moze ubiegac sie o nadanie imienia oraz posiadac wtasny
sztandar, ceremoniat szkolny.

15. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady
rodzicéw, rady pedagogicznej i rady uczniow.

I1. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL.
§2 -

Zespdt Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty, w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w
programie wychowawczym (zal. nr 1), w programie profilaktyki
(zat. nr 2), a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectw:
1) szkoty podstawowej
2) gimnazjum.

2. Umozliwia absolwentom poznanie wymaganych poje¢ i zdobycie
rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw
i zasad, stosownie do warunkoéw zespotu szkdét i wieku ucznia
poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan
uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczego w kazdej ze szkdt
zespotu.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢ Swietlicowych po zgtoszeniu takiej
potrzeby przez rodzicow,

2) umozliwianie spozywania positkow,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i dodatkowo
dla niektérych grup uczniéw zaje¢ w celu wyrdéwnania wiedzy,

4) prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej.
Zajecia, o ktoérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie
diagnozy  dokonanej przez nauczyciela lub Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Walczu oraz w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

5. Wychowuje ucznidw w duchu petnej tolerancji Swiatopogladowej
oraz zasad humanistycznych ideatéw demokracji, wolnodci
i sprawiedliwosci spotecznej.



6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez tworzenie kot
przedmiotowych i két zainteresowan.

§3

Cele i zadania okreslone w § 2, zespoét szkél realizuje poprzez:

1. Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, prowadzac:

1) nauke w jezyku ojczystym,
2) nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicéw.
2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, poprzez:
1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,
2) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie
zdolnych,
3) kontakty z pracownikami szkét ponadgimnazjalnych

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajacych
rozwoj fizyczny i zdrowie ucznidw przez korzystanie z obiektow
sportowych.

4. Ksztattowanie witasciwej patriotycznej postawy ucznidw,
poszanowania postepowych i trwatych wartosci moralnych, kultury
powszechnej i narodowej i przekonan religijnych.

6. Przygotowanie uczniéw do prawidtowego ksztattowania stosunkdow
miedzyludzkich, poszanowania osobowosci wtasnej i drugich,

a w zwigzku z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetnienia zadan w zyciu osobistym
i kulturalnym.
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1. Wazng role w realizacji zadan statutowych zespotu szkét peini
wiasciwie pojeta i zorganizowana wspétpraca z rodzicami, ktérzy
majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w zespole szkdét i danej klasie,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii
na temat pracy szkoty,

6) udziatu w konkursie na dyrektora zespotu szkdét (wybierani
sposrod przedstawicieli rodzicow dziatajacych w radzie rodzicéw),

7) zapoznawania si¢ z kalendarzem statych spotkan podanych na
pierwszym zebraniu rodzicéw,



8) pisemnej informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng

z poszczegodlnych przedmiotéw oraz nieklasyfikowaniu, a takze
oceny nagannej zachowania przed radg koncoworoczna.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) Dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowad

wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,
usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka na pismie w terminie 7 dni.

3. Szkota organizuje w ramach wspotpracy z rodzicami:
1) co najmniej 4 spotkania w ciggu roku szkolnego,
2) dni otwarte,
3) spotkania zespotu wychowawczego z zaleznosci od potrzeb,
4) rozmowy indywidualne rodzic — wychowawca,
5) spotkania ze specjalistami ( psycholog, doradca zawodowy).
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Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole
oraz zajec¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie opieki i systematyczne kontrolowanie obecnoéci
ucznidw na kazdej lekcji (nieobecnos$é¢ odnotowana w dzienniku
lekcyjnym), reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,
systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do
przebywania w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania
regulaminu Swietlicy, ‘

systematyczne sprawdzanie przestrzegania regulaminu szkolnego
uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw
przeciwdziatania im,

W czasie uroczystosci i imprez szkolnych petng odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo uczniéw ponosi wychowawca klasy (sprawuje
opieke od momentu przyjscia uczniéw do szkoty do kofica zaje¢
zgodnie z planem),

sprawdzanie warunkéw bezpieczestwa w miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenia usungé w miare
mozliwosci samemu lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty),
zapewnienie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych

3. Nauczyciel petni dyzur, wedtug grafiku znajdujacego sie w pokoju
nauczycielskim, w czasie ktérego:



1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, a w razie nieszczesliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrekcje
szkoty, a po skoficzonym dyzurze - rodzicéw,

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzuréw,

3) dyzur petni aktywnie, Sledzi czynnosci ucznidow, zwraca uwage
uczniom by nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sie, nie
zasmiecali podtdg, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie
niszczyli kwiatéw, ‘

4) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzuru,

5) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki
przejmuje nauczyciel, ktbremu powierzono zastepstwo,

6) miejsce dyzuru mozna opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

. Bezpieczenstwo na  wycieczkach, biwakach i imprezach
pozaszkolnych:
1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejsce lokalizacji szkoty i nie korzysta z publicznych $srodkéw
lokomocji,

b) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej,

C) grupa rowerowa z opiekunem powinna liczy¢ do 15 ucznidw,

2) na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejsce
zamieszkania musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw ( prawnych
opiekundw) ucznia,

3) wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagajg wypetnienia karty
wycieczki,

4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom
zagrozenia i zwracaC uwage na bezpieczenstwo przeciwpozarowe

i mozliwos¢ zabtadzenia,

5) zezwoli¢ na kapiel tylko na terenie kapielisk strzezonych pod
opiekg ratownika w grupach do 15 oséb,

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest liczenie uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca,

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak dyrektor
szkoty i odpowiada za nie,

8) nie wolno organizowac wyjs¢ w czasie burzy, gotoledzi, $niezycy,

9) kierownikiem wycieczki moze byc¢ kazdy nauczyciel, opiekun,
kazda osoba petnoletnia posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

10) opiekundéw miodziezy bezwzglednie obowigzuje przestrzeganie
regulaminu wycieczek szkolnych.

. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest

do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie
szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci,



3) bezpiecznego przejazdu z uczniami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ruchu drogowego,

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na ptywalni
i sprawdzenia obecnosci,

6) witasciwego nadzoru w trakcie pobytu na ptywalni oraz nadzoru
w trakcie powrotu.

6. Nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne z uczniami w terenie
zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu w sekretariacie szkoty oraz
wpisania zaje¢ do , Ksiegi Wyjs¢”.

1.

III. ORGANY ZESPOLU SZKOL

&6

Organami zespotu szkét sg:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna , w skilad ktérej wchodzg nauczyciele
szkoty podstawowej i gimnazjum,

3) Rada Rodzicéw, w sktad ktdrej wchodzg rodzice uczniow szkoty
podstawowej i gimnazjum,

4) Samorzad Uczniowski, w sktad ktdorego wchodza uczniowie
szkoty podstawowej i gimnazjum.

§7

Dyrektor zespotu szkot:

1.

2,

Jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Do obowigzkow dyrektora nalezg:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg,

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig
nauczycieli i wychowawcdéw, organizowanie doskonalenia
zawodowego kadry oraz ocenianie tej kadry,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych,

6) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

7) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych, arkusza
organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zajec,



8) wspotdziatanie z Rada Rodzicdw,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i podjetych w ramach jej
kompetencji uchwat oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych
Z prawem,

10) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym
zespotu szkét oraz ich prawidtowym i racjonalnym
wykorzystaniem,

11) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegotowych.

. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd, premii oraz wymierzania kar porzadkowych
wszystkim pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami (Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy),

3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd,
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

4) przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

5) zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza,

6) przyjmowania ucznidow zamieszkatych poza obwodem szkolnym

7) wyznaczania opiekundéw stazu dia nauczycieli,

8) inicjowania eksperymentdéw i nowoczesnych metod nauczania.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje ze wszystkimi

organami szkoty.

. Dyrektor szkoty odpowiada za: )

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

2) zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w obiekcie podczas zajed
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

4) celowe wykorzystanie srodkdéw przeznaczonych na dziatalnosé
szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie

z odrebnymi przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.



6.

Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego

przez ucznidw, a w szczegolnosci:

1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

2) wystepuje o natozenie kary na rodzicéw (prawnych opiekunoéw),
zgodnie z trybem ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. d

. Dyrektor na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundow) i na

podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje
decyzje o nauczaniu indywidualnym Ilub o indywidualnym toku
nauczania, spetnianiu obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotqa.

. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej.

W zwigzku z tym:

1) wstrzymuje  wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkédw Rady Pedagogicznej,

3) przyjmuje wnioski i bada ‘skargi dotyczace nauczycieli,
wychowawcow i pracownikéw niepedagogicznych,

4) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami,

5) wnoszone skargi, sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i
dobra publicznego.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni

Rada

wyznaczony nauczyciel — zarzadzenie w Ksiedze Zarzadzen.

&8

Pedagogiczna zespotu szkot.

. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zespotu szkot.
. Jej przewodniczacym jest dyrektor zespotu szkot.
. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy zatwierdzanie

wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, podejmowanie uchwat w
sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole szkét.

. SzczegOlowe kompetencje Rady Pedagogicznej oraz sposdb

podejmowania przez nig uchwat zawiera wewnetrzny ,Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt w Piecniku” ( zat. nr 3)



§9

Rada Rodzicdw zespotu szkot.

1.
2.

=

Stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow zespotu szkot .

Rade Rodzicéw stanowi jeden przedstawiciel rady klasowej rodzicéw,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.

Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg zespotu szkot.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty ( zat.nr 4)

§ 10

Samorzad Uczniowski:

1
2,

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkot.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego
oraz jego prawa okresla regulamin przyjety przez ogét ucznidéw
(zat. nr 5)

. Regulamin samorzgadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty

§ 11

Zasady wspotdziatania organdw oraz sposoby rozwigzywania konfliktow
miedzy nimi. '

1.

Koordynatorem wspdidziatania poszczegdlnych organdw jest
dyrektor szkoty, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i w statucie
szkoty.

. Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty, uwzgledniajac zakres kompetencji. Zapewnia biezacg
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Informacje te umieszcza
lub przekazuje: )
1) na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
2) na spotkaniu z rodzicami
3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
4) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i zebraniach Rady
Rodzicéw
5) w Ksiedze Zarzadzen
6) nauczycielowi w trakcie rozmdw, kontaktéw indywidualnych.
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3. Dyrektor szkoty wspodipracuje bezposrednio z przewodniczacymi
organdw szkoty, ktdrzy dziatajgq niezaleznie w ich imieniu oraz
reprezentujg je na zewnatrz.

4. Niezadowolenie rodzicow dotyczace pracy Rady Pedagogicznej,
administracji lub obstugi przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do zlikwidowania przyczyn sporu. W razie
nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora Rada Rodzicéw lub Rada
Pedagogiczna majg prawo wyrazenia i przekazania organowi
prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
0 pracy szkoty.

5. Przedstawiciele organdéw szkoty moga by¢ zaproszeni do wziecia
udziatu w posiedzeniach innych organdéw szkoty, jesli regulaminy
tych organéw dopuszczajg taka mozliwosé.

6. W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, z uwzglednieniem stron

sporu mogg uczestniczyc:

1) Dyrektor szkoty

2) Wychowawca klasy

3) Przewodniczacy Rady Rodzicéw

4) przewodniczacy Rady Ucznidéw

5) Rzecznik Praw Ucznia

6) Zainteresowany nauczyciel

7) Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych

8) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

9) Przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych
z rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych i nie rozstrzygnieciem
sporu satysfakcjonujgcym zainteresowane strony, mozliwe jest
odwotanie sie za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
nadzorujgcego lub organu prowadzgcego szkote.

§ 12

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w sprawach
nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Formy wspotdziatania szkoty w zakresie nauczania:

1) promowanie osiggniec ucznidow poprzez prezentacje ich prac
w trakcie spotkan z rodzicami oraz na apelach szkolnych
i wyrdznianie nagrodami za bardzo dobre wyniki w nauce
i zachowaniu, udziat w konkursach,

2) analizowanie na spotkaniach z- rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw i szukanie wspdlnych rozwigzan,

3) zapoznanie ucznibw z  Wewnatrzszkolnym  Systemem
Oceniania, wymaganiami edukacyjnymi,

4) kontrolowanie postepdw ucznidéw w nauce,
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W N

5) Informowanie rodzicéw o] zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi,

6) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci intelektualnych oraz
indywidualnych potrzeb  ucznia i umozliwienie ich
zaspokajania.

Formy wspdtdziatania w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni
pedagogiczno-psychologicznej i innymi specjalistami

2) organizowanie spotkan ogdinych i indywidualnych z rodzicami
oraz rozmow i spotkan z uczniami,

3) zasieganie opinii rodzicow w formie sondazy, wywiaddw,
ankiet

4) organizowanie spotkan i imprez integracyjnych

5) opracowanie planéw wychowawczego i profilaktyki na bazie
badania potrzeb rodzicéw i uczniéw.

6) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych.

IV. ORGANIZACJIA ZESPOLU SZKOL.

g§13

. Termin  rozpoczynania i  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajgq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
. Termin zakonczenia I semestru ustala sie na sierpniowym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§i4’

. Szczegdbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. Arkusze
organizacji szkoty sktada sie do 30 kwietnia kazdego roku,

a zatwierdza go organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie: liczbe

pracownikdédw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie arkusza zatwierdzonego przez organ prowadzacy

szkote dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych (obowigzkowy i nadobowigzkowy) z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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815

. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu szkot jest oddziat.

Liczba ucznidéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wieksza niz
28. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym

z zestawow programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw

z obwodu ustalonego dla zespotu szkdt, o ile zostaty przyjete
odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci

finansowych szkoty oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,

. Za zgodg organu prowadzacego, zesp6t moze prowadzi¢ oddziaty

integracyjne wedtug odrebnych przepisow.

8§16

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Rada pedagogiczna Zespotu Szkoét moze podjaé uchwate, w ktorej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania poszczegdinych zajeé¢ w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, w porozumieniu z dyrektorem, zachowujac
0gd6lny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust.3.

8§17

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkdédw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania i mozliwosci zespotu szkot.

. Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych (w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw),

2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12
ucznidw i nie wiecej niz 26),

3) elementow informatyki (w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw)

4) wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 18

Dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z radg pedagogiczng

i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia
niektérych zajeé¢, np. zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktére moga

by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych. ;

=

§19

. Ucznidw nie rokujacych ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie,

po pierwszym roku nauki, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),
mozna kierowa¢ do szkoty z klasg przysposabiajgcg do pracy
zawodowej.

. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktorej mowa w ust.l1 na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu
sie z sytuacjg i mozliwosciami wucznia, uwzgledniajac wynik
sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

& 20

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki
i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu
zasady dostepnosci do biblioteki dla uczniéw w czasie przerw
lekcyjnych i po lekcjach,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegdinych klas,

6) wspodipraca z nauczycielami zespotu szkot,

7) prowadzenie zajac z przysposobienia czytelniczego,

8) analiza zbioréw biblioteki , przedstawianie propozycji zakupu
gazet, czasopism, ksigzek, multimedialnych nosnikéw
informacji.
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1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna:
2. Wychowawca Swietlicy:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jego
opiece,
2) prowadzi zajecia tematyczne,
3) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas i rodzicami,
4) organizuje prace opiekunczo-wychowawczg w $wietlicy,
5) zabezpiecza mtodziezy dojezdzajgcej optymalne warunki do
spedzenia wolnego czasu po lekcjach.

§ 22

Dla realizacji celow statutowych zespdt szkét posiada nastepujaca
baze:

1) sale dydaktyczne

2) boisko sportowe,

3) pomieszczenia biblioteczne,

4) zaplecze kuchenne,

5) Swietlice

6) sekretariat,

7) gabinet dyrektora.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOk.
§ 23

1. W zespole szkdot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
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§ 24

Nauczyciele zatrudnieni w zespole szkét posiadaja kwalifikacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych mu opiece
uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczeistwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych
przez zaktad pracy,

3) przestrzegac zapiséw statutowych,

4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci
egzekwowac przestrzeganie regulamindw,

5) na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprzetu,

6) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ ucznidw,

7) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbac o poprawnos¢ jezykowa ucznidw i wiasna,

10) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oséwiacie,

11) stosowacé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

12) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

13) stuzy¢ pomocg nauczycielom  rozpoczynajagcym — prace
pedagogiczng,

14) wzbogacac warsztat pracy i dbac o powierzone pomoce
i sprzet, usterki zgtasza¢ konserwatorowi szkoty,

15) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach, posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

16) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

17) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywan w ramach zajeé
pozalekcyjnych,

18) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng i inng,

19) zapewni¢ ciagtos¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego
poprzez statg wspotprace z domem rodzinnym dziecka, w tym
rzetelnie informowac rodzicéw, opiekundéw o rozwoju dziecka
z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku
do dziecka i rodzicow,

20) realizowac zajecia opiekuriicze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania ucznidw,

21) przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym
nauke w Kklasie pierwszej szkoty podstawowej /nauczyciel
oddziatu przedszkolnego/,

22) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
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i zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow

23) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych

. Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana - zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien
zwroci¢ sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

. Nauczyciel Ilub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow.

§ 25

. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotéw lub nauczyciele

grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyc

zespoty przedmiotowe. .

Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na

posiedzeniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktory odpowiada za

opracowanie planu pracy zespotu oraz jego systematyczng

dziatalnosc.

. Przewodniczacy powotany jest przez dyrektora na wniosek zespotu

i za jego zgoda.

. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybdr programéw nauczania stanowigcych szkolny zestaw
programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) wybdr podrecznikdw,

3) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
osiggnie¢, stymulowanie rozwoju ucznidw,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stwarzanie  warunkéw  do dzielenia sie
doswiadczeniami.
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8§ 26

1. Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozadane jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami
przez caty okres na danym etapie edukacyjnym.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogdlnych
szkoty, programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki
oraz szczegdtowych zadan wychowawcy.

5. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wnioskowania o zmiane
wychowawcy.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtaszanych przez rodzicéw i ucznidw, po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez dyrektora

2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi
btedami wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty

w terminie 14 terminie od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora
przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.
Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegdinosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemodw
przez wychowanka.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7
winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankodw,

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program
wychowawczy uwzgledniajacy program wychowawczy szkoty,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi
nauczycielami w celu koordynaCJl oddziatywan
wychowawczych,

4) wspotpracowac z rodzicami, witaczajac lCh do rozwigzywania
problemow wychowawczych

5) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Watczu,

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
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8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia
sie, wyboru zawodu itp.,

9) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w
sprawach postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia,

11) powiadomi¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku),

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych
(rocznych),

13) uczestniczyé w zebraniach z rodzicami.

9. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne). 4

VI. UCZNIOWIE.
§ 27

1. Do zespotu szkdt uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 6 do
16 roku zycia. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do
18 roku zycia, zgodnie z obowigzkiem szkolnym.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas zespotu szkdét decyduje
dyrektor.

3. Rekrutacje wucznidw przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. :

4. Dyrektor przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujgcych ustalony
dla zespotu szkot obwéd.

5. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalajg na pisemng prosbe rodzicéw
(prawnych opiekundéw).

6. Na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

& 28

1. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w zespole szkdt
przyjmowane sg dzieci w wieku 5 lat odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne, na podstawie kart Zzgtoszenia wypetnionych przez
rodzicow.

2. Termin sktadania kart — do dnia 31 maja kazdego roku.
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§ 29

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym konczg 6-lat i nie odroczono im spetniania
obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych podjeto
decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty.
. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie zespotu szkét
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate
poza obwodem zespotu szkét. Przyjecie dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdérej obwodzie
dziecko mieszka.
. Kazdy rodzic jest zobowigzany zapisac dziecko do szkoty
w sekretariacie, za okazaniem:
1) dowodu osobistego,
2) odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka,
3) dokumentu potwierdzajgcego adres zameldowania
i zamieszkania dziecka.
. Termin zapisywania uczniéw - do dnia-31 maja kazdego roku.

§ 30

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - absolwentow szkoty podstawowej zamieszkatych
w obwodzie zespotu szkot,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) absolwentow
szkét podstawowych zamieszkatych poza obwodem zespotu
szkét. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

. Termin sktadania dokumentéw od dnia 1 kwietnia do dnia 31 maja

kazdego roku.

Wymagane dokumenty:

1) wypetnione podanie o przyjecie do gimnazjum,

2) dwa zdjecia,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie z OKE o uzyskanym wyniku sprawdzianu po
szbstej klasie (w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku).
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g 31

I. Prawa i obowigzki ucznia, rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec
ucznidéw oraz tryb odwotywania sie od kary:

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej w ramach mozliwosci
szkoty, i

2) opieki wychowawczej i takich warunkdéw, ktore zapewniajg
bezpieczenstwo chronig przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty a takze $wiatopogladowych
i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdéw kontroli postepédw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego, ’

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg
oraz zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

11)do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, do wycieczek,
biwakow,

12)do odwotywania sie od niesprawiedliwej jego zadaniem oceny
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty, przygotowywac¢ sie do zajeé, odrabia¢ prace
domowe, ] '

2) punktualnie przybywac na zajecia lekcyjne; mimo spdznienia
uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia,

3) zachowaé nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie
rozmawiac z innymi uczniami w czasie prowadzeniu wyktadu
przez nauczyciela, zabiera¢ gtos , gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zgtosi taki zamiar,
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4) usprawiedliwi¢  nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych
przedktadajgc usprawiedliwienie w dniu stawienia sie na
zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice
(prawni opiekunowie) w formie pisemnej lub lekarz

5) przestrzega¢ zasad kultury, wspodtzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, nie uzywac
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wiasne zycie,
zdrowie i higieniczny rozwdj, nie stwarzaé¢ sytuacji
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych

7) zachowywac sie w sposéb godny ucznia, postepowac zgodnie
z dobrem spotecznosci uczniowskiej

8) szanowacd poglady i przekonania innych

9) szanowac prace witasng, prace rodzicdw, wychowawcow
i kolegdw, dbac o tad i porzadek w szkole

10) szanowac i dba¢ o mienie szkolne

11) szanowad symbole szkolne i narodowe

12) dbac o honor i tradycje szkoty

13) nosi¢ jednolity obowigzujacy stréj szkolny, ustalony wedtug

odrebnych przepiséw

14) zachowa¢ schludny wyglad

15) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty , rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego

16) posiada¢ wymagane dokumenty szkolne (legitymacja)

17) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

3. Wyroznienia i nagrody za osiagniecia w nauce i zachowaniu,
pracy na rzecz klasy lub szkoty oraz za wzorowa frekwencje:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum
klasy,
2) pochwata samorzadu klasowego Iub szkolnego udzielona
indywidualnie lub wobec catej klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec
catej klasy lub na apelu szkolnym,
4) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa, dyplom uznania, puchar,
5) list pochwalny dla rodzicéw,
6) $wiadectwo z wyrdznieniem,
7) nagroda rzeczowa dla ,Prymusa Szkoty” (absolwenta szkoty
podstawowej i absolwenta gimnazjum)
4. Wobec ucznia moga by¢ stosowane kary za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia zawartych w regulaminie
szkoty i Statucie szkoty
2) systematyczne lekcewazenie obowigzkdéw ucznia
3) niszczenie mienia szkolnego
4) niewtasciwe zachowanie (uzywanie wulgaryzméw, palenie
papieroséw, picie alkoholu , narkotyki i in.)
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5) samowolne opuszczanie budynku szkoty.

7. Kara moze by¢ udzielona w formie:

8.

9,

8.

3) wpisu do dzienniczka ucznia,

4) upomnienia albo nagany udzielonej przez wychowawce lub
samorzad klasowy i szkolny indywidualnie badZz wobec catej
klasy,

5) upomnienia, nagany lub ostrzezenia udzielonych przez
dyrektora szkoty, indywidualnie, wobec catej klasy lub na
apelu szkolnym,

6) zawieszenia przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych organizowanych
przez klase lub szkote,

7) przeniesienia ucznia do innej szkoty.

W szkole nie mozna stosowac kar cielesnych naruszajacych
nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze. Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy klasy.
Szczegdtowe postanowienia dotyczace ucznidw zawarte sg

w Regulaminie szkoty (zal. nr 6)

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

I

§ 32

. W szkole moggq dziata¢ , z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy lub rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczneJ, wychowawczej

i opiekuficzej szkoty.

. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen lub organizacji wyraza dyrektor

szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 33

. Postanowienia statutu obowigzujg catg spotecznos¢ zespotu szkot.
. Zmiany i uzupetnienia do statutu mogg by¢ dokonane na wniosek

jednego z organow szkoty

. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada

pedagogiczna.

. Rozpowszechnianie statutu.

Statut znajduje sie w dokumentacji pedagogicznej dyrektora szkoty,
w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie
szkoty.
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5. Zasady zapoznawania cztonkdéw spotecznosci szkolnej z trescig
statutu:

1)

2)

3)

za zapoznanie ucznidéw i rodzicow z trescig statutu odpowiada
wychowawca klasy

uczniowie sg zapoznawani z trescig statutu na godzinie do
dyspozycji wychowawcy po zatwierdzeniu statutu oraz na
poczatku kazdego roku szkolnego przypomnienie najwazniejszych
zapiséw, a takze informacji, gdzie znajduja sie egzemplarze do
uzytku ucznidéw

rodzice sa =zapoznawani z trescig statutu na spotkaniach
poswieconych prawu wewngtrzszkolnemu, po objeciu
wychowawstwa klasy oraz przypomnienie na pierwszym
spotkaniu kazdego roku szkolnego, co zawiera statut, gdzie
mozna zapoznac sie z jego trescia. '

Zmiany oraz tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot w Piecniku
zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 1 pazdziernika

2000r.
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