ZARZADZENIE NR 62
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 19 wrze$nia 2011 .

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu oraz
regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 4, ust. 1pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz 1629) w zwiazku z § 16 ust. 2 Statutu O$rodka Kultury
w Mirostawcu ( Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z 2004 r. Nr 15 poz. 292 )
zarzadzam:

§ 1.

1. Przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu w okresie od
22 wrzesnia 2011 r. do 30 pazdziernika 2011 r.

2. Przeprowadzenia postgpowania konkursowego dokona komisja konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem w skladzie:

- 2 przedstawicieli Rady Miejskiej

- 3 przedstawicieli wskazanych przez Burmistrza.

§ 2. Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury, stanowiacy zatacznik dc
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi oraz pracownikowi ds. kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr
62

Burmistrza Mirostawca

z dnia 19 wrze$nia 2011 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA OSRODKA KULTURY
W MIROSLAWCU.

TYTUL I. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

§ 1. Wymagane kwalifikacje:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach zwiazanych z dzialanoscia kulturalna;
3) prawo jazdy kat. B.

§ 2. Wymagane od kandydata dokumenty:

1) wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

2) zyciorys(CV);
3) koncepcje organizacyjno programowa Osrodka Kultury w Mirostawcu na okres 3 lat;

4) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

5) kwestionariusz osobowy;
6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

7) uwierzytelnione przez kandydata odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane
kwalifikacje;

8) uwierzytelnione przez kandydata odpisy swiadectw pracy i zaswiadczen potwierdzajacych
posiadany staz pracy;

9) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglgdnieniem osiagni¢é w tym zakresie;

10) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos ¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym;

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
2 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

TYTUL 1II. KOMISJA KONKURSOWA

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Miroslawcu
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Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

2. Imienny skiad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Mirostawca zarzadzeniem.
3. Osoba powotana w sklad Komisji sklada oswiadczenie, iz nie przystapila do konkursu jako kandydat,
nie jest malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo osoba pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniajace watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1.Praca Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza, a w razie jego
nieobecnosci zastgpca wybrany przez Komisjg sposrod jej czlonkow.

2. Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
choroby kandydata lub cztonka komisji).

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata.
4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5. Zadania komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury.

TYTUL III. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 6. Konkus przeprowadzany jest etapowo:
1. | etap

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydata.

2) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika , ze kandydat spetnia
wymagania okreslone w ogloszeniu.

3) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

2. Il etap

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ( w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora, oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do
pracy na stanowisku dyrektora.

2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

3) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czionkow
komisji dysponuje jednym glosem.

4) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jeden z kandydatow uzyska bezwzgledna
wigkszos¢ glosow.

5) Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po
rozstrzygnigciu.
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§ 7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, bad;
nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

TYTUL IV. UWAGI KONCOWE

§ 8. 1. Do protokotu z prac komisji dotacza si¢ dokument okreslajacy kryteria przydatnosci kandydata.
2. Czlonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace prac Komisji.

3. Czlonkowie wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokolu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywaé bedzie rozstrzygnigé
poprzez gtosowanie zwykta wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
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