UCHWALA NR IX/70/2015
RADY MIEJSKIEJ W MIROSEAWCU

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto
Miroslawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r.,
poz. 594 z pézn. zm.D) i art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2014 r.,
poz. 191, zm. poz. 1198.) Rada Miejska w Mirostawcu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming iMiasto Mirostawiec za osiagnigecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie Gminy, o ktérym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly oraz zespoly szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Mirostawiec,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora przedszkola, szkoly oraz zespolu szkét,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ zastepcow dyrektora, nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miroslawca.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ podzial fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 nastepujgco:
1) 35% funduszu na nagrody burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow,
2) 65% funduszu na nagrody dyrektora dla nauczycieli.

3.S8rodki funduszu na nagrody dzieli si¢ proporcjonalnie miedzy szkoly w zaleznosci od wysokosci
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w szkole.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
w terminie do dnia 14 paZdziernika danego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

4. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowal w danej szkole co najmniej 1 rok.

5. Wysokos¢ nagrody burmistrza stanowi nie mniej niz 65% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

6. Wysokos¢ nagrody dyrektora stanowi nie mniej niz 40% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
i nie moze by¢ wyzsza niz nagroda burmistrza.
§ 5. 1. Nagrody burmistrza idyrektora przyznawane sa za udokumentowane osiagnigecia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

NZm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 3791 1072.
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2. Nagrod¢ burmistrza moze otrzyma¢ nauczyciel, wtym dyrektor szkoly, ktory spelnia co najmniej
7 kryteriow wymienionych w § 6.

3. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktéry spefnia co najmniej 5 kryteriéw wymienionych w § 6.
§ 6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1. W zakresie pracy dydaktyczno -wychowawczej:

1) osigga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania i wdrazania zsukcesem nowatorskich lub autorskich programéw podnoszacych poziom
nauczania,

3) osigga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach, przegladach i festiwalach o zasiegu co najmniej
powiatowym,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub stwarzajacymi
problemy wychowawcze,

5) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
6) przygotowuje i organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) prowadzi wyrézniajacg dzialalnos¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udzialu uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

8) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniéw,

9) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osiaga wymierne efekty dziatania tych organizacji,
10) propaguje i organizuje w szkole akcje charytatywne, proekologiczne i prozdrowotne,

11) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej.

2. W zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg:

1) wyr6znia si¢ w niesieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich, patologicznych lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

2) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju, majacymi trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zycia
w grupie,

3) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wiréd dzieci
i mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem alkoholizmu, narkomanii i innych uzaleznien,

4) podejmuje zadania rozwijajgce umiejgtnosci wychowawcze rodzicow inauczycieli oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

6) organizuje wspdlprace szkoly zjednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia,
profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

7) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoly z rodzicami,
8) podejmuje inicjatywy i realizuje zadania istotnie zwigkszajace rol¢ i udziat szkoty w $rodowisku lokalnym,

9) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich znajomosci przepiséw bhp
i bezpieczenistwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu.

3. W zakresie innych zadan statutowych szkoly:
1) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
2) promuje szkol¢ za zewnatrz poprzez udzial w pracach réznych organizacji i stowarzyszen,
3) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

4) prawidtowo i efektywnie wspdlpracuje z organami szkoly,
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5) troszezy sig o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly.
4. W zakresie zarzadzania szkola:
1) dba o wysoki poziom pracy szkoly,
2) tworzy warunki dla prowadzenia prawidlowej dzialalno$ci dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej,
3) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) wlasciwie prowadzi nadzor pedagogiczny,
5) racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje srodkami budzetowymi,
6) tworzy dobra wspélprace z organem prowadzacym, radg pedagogiczna i radg rodzicow,
7) osiaga dobre wyniki pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza kierujac si¢ kryteriami wymienionym w § 6 moze
wystapi¢ dyrektor szkoly dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sklada si¢ w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Wnioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 2 lub w ktdrych nie zostaly usuniete braki formalne
w terminie wskazanym przez Burmistrza nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz po weryfikacji pod wzgledem formalnym
przez pracownika Urzedu Miejskiego ds. oswiaty.

6. Burmistrz Mirostawca moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi oraz nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w szkole
spelniajgcemu kryteria wymienione w § 6.

7. Nagrode dyrektora szkoty kierujac sig kryteriami wymienionym w § 6 przyznaje dyrektor.

8. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXIX/238/2009 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteridw itrybu przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto
Mirostawiec ( Dz. Urz. Woj. Zachpom. z 2009 r. Nr 67 poz. 1821).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miroslawca.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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Zaltacznik do Uchwaly Nr IX/70/2015
Rady Miejskiej w Mirostawcu

z dnia 26 czerwca 2015 r.

( pieczatka organu prowadzacego)

WNIOSEK
W sprawie przyznania nagrody Burmistrza Miroslawca
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Panu/Pani
1. Tnie | NAZWISKO' woonvimsmmmivaniie s smsvmsms et
2. Data urodzenia .............cooveniiiiiiiiiiiee e
3. Liczba lat pracy pedagogiczne] ........ccoevvvivinienenin..n.
4 WYKSZIAOENIE cuwusmmmmmmas e e s S sy
5. Uzyskane dodatkowe kwalifikacje ..........c.covvviiiiiiinineninnnnen.
6. Stanowisko i MI€JSCE PIACY ....vvvvrirririrneiseieeeee e eaaeans
7. Wymiar zatrudnienia ........ooooeiiii e
8. Ocena pracy pedagogicznej i data jej wydania .................cooeveviininnnnnn
9. Otrzymane nagrody i daty ich otrzymania ...............cocoeviiiiiiiiiiininennn

10. Uzasadnienie

( nalezy wskaza¢ speiniane kryteria, oktorych mowa w § 6 uchwaly Nr .............. Rady Miejskiej
w Miroslawel 2408 sorvsmeamanmmsmrsass oraz dziatania poprzez ktére zostaly one zrealizowane)

(miejscowos$d, data) (podpis dyrektora)

Z(qcy Rady
Ul

\ i
\Blotr Czech
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