ZARZADZENIE NR 63
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 22 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) i art 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powierzam Pani Annie Dzida petnienie obowiazkéw Dyrektora O$rodka Kultury w Mirostawcu na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony od 22 wrzesnia 2011 r. do czasu rozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu.

§ 2. Zakres zadan P. Annie Dzida na stanowisku petniacej obowiazki Dyrektora Osrodka Kultury
w Mirostawcu okreslaja:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatanos$ci kulturalne;j,
2) Statut Osrodka Kultury w Mirostawcu,

3) inne powszechnie obowiazujace przepisy ustaw szczegélnych (np. kodeks pracy, ustawa o samorzadzie
gminnym).

§ 3. W okresie powierzenia pelnienia obowiazkow Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu przyznaje Pani
Annie Dzida wynagrodzenie miesigczne wg. nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia i ich wysoko$ci w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instutucjach kultury prowadzacych w szczegodlnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury Dz. U Nr 45 p6z. 446 ze. zm.:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2 700 zl. (stownie: dwa tysiace siemset z1)
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 850,00 zt. (stownie: osiemset pigcdziesiat 00/100 zt).

§ 4. Zarzadzenie niniejsze nalezy dorgczy¢ Pani Annie Dzida w celu zapoznania sig z jego trescig i przyjecia
warunkow pracy i ptacy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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